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Koulutuksen tarkoitus

Satamatoiminnot on opetus- ja kulttuuri- 
ministeriön rahoittama satama alalle räätä-
löity oppisopimustyyppinen täydennys-
koulutusohjelma. Ohjelman tarkoituksena 
on antaa opiskelijalle teoriaopetukseen ja 
ohjattuun työskentelyyn tukeutuen hyvät 
valmiudet satama-alan ja logistiikan vaati-
viin asiantuntija- ja johtotehtäviin. Koulutus 
vahvistaa satama-alan ja muun logistiikan  
liiketoiminnan, hallinnon sekä koulutuksen 
ja tutkimuksen osaamista Suomessa. Koulu-
tus on opiskelijalle ja yrityksille maksuton.

Koulutuksen tavoitteet ja kohderyhmä

Tavoitteiltaan ja vaatimuksiltaan opinnot vas-
taavat korkeakoulutasoista opetusta. Koulu-
tusohjelma on suunniteltu yhteistyössä alan 
toimijoiden kanssa. 

Koulutuksen kohderyhmänä ovat Suomen 
satamat, niissä toimivat operaattorit ja muut 
satamasidonnaiset yritykset, alan konsultit 
sekä valtion ja kuntien organisaatiot. Opin-
not on tarkoitettu korkeakoulututkinnon 
suorittaneille tai työkokemuksen kautta alan 
vankan osaamisen hankkineille henkilöille.  
Koulutusta voi hyödyntää myös uuden työn-
tekijän rekrytoimiseen ja perehdyttämiseen. 

Toteutus

Työpaikalla tapahtuvan oppimisen osuus 
koko 30 opintopisteen kokonaisuudes-
ta on 15 opintopistettä ja se on suoritet-
tava kalenterivuoden 2012 aikana. Tieto-
puolinen koulutus koostuu lähipäivistä ja 
verkko-opetuksesta sekä niihin liittyvistä 
harjoitustöistä. Luennot pidetään viitenä 
kaksipäiväisenä kokonaisuutena, pääasialli-
sesti Turussa ja Helsingissä. 

Oppisopimusosuuden onnistumisen edelly-
tyksenä on opiskelijan isäntäorganisaation 
johdon tuki. Koulutus- ja isäntäorganisaati-
oiden edustajat laativat opiskelijan työsken-
telyjaksolle projektisuunnitelmat. Lisäksi  
opiskelijalla tulee olla jo ennen koulutuksen 
alkamista työpaikalla nimetty vastuullinen 
ohjaaja, joka edistää työpaikalla tapahtuvaa 
oppimista ja ohjaa opiskelijaa opintoihin 
kuuluvassa kehittämistehtävässä.

Tavoitteena on, että oppisopimusoppilaan 
työpanoksesta on aidosti hyötyä esimerkiksi 
isäntäorganisaation omassa kehittämisessä ja 
satama-alan teoriatiedon lisäämisessä.

Samanaikaisesti alkaa myös Laivanselvittäjän 
oppisopimustyyppinen täydennykoulutus, jos-
ta saat lisätietoja osoitteesta http://mkk.utu.fi. 
Opintokokonaisuudet ovat sisällöltään joilta-
kin osin yhteneväiset.



I SATAMA TOIMINTAYMPÄRISTÖNÄ
(yhteinen laivanselvittäjäkoulutuksen kanssa)
liiketoimintaympäristö ja yhteistyö eri 
sektoreiden kanssa 
satamapolitiikka Suomessa ja EU:ssa  
satamanpitäjän ja satamaoperaattoreiden 
työnjako ja vastuut
satamien turva-asiat ja yritysturvallisuus
työturvallisuuslaki
henkilöstö- ja työlainsäädäntö 

II KULJETUSMUODOT JA LOGISTIIKKA
(yhteinen laivanselvittäjäkoulutuksen kanssa)
kauppamerenkulun toiminta
maalogistiikka
satamat osana logistiikkaketjua
kuljetus- ja sopimusoikeus
rahtausoikeus

III LIIKKEENJOHTO JA SATAMAT

satamien omistusrakenteet ja operointi
liiketalouden kokonaisosaaminen 
(mm. corporate governance)
investointien hallinta ja kustannustietoisuus
henkilöstöhallinta
riskienhallinta ja vakuuttaminen osana ris-
kienhallintaa

IV PROJEKTIHALLINTO JA VIESTINNÄN 
JOHTAMINEN
(yhteinen laivanselvittäjäkoulutuksen kanssa)
projektijohtaminen
viestintä osana johtamista
tiedonhallinta, esim. toiminnanohjaus-
järjestelmät
esimerkkejä satama-alalta (kunnossapito ja 
satamarakentaminen, tietohallintaprojektit 
jne.)

V SATAMATOIMINNAN 
   YMPÄRISTÖVAIKUTUKSET

mitä ovat satamien ympäristövaikutukset? 
ympäristövaikutusten seuranta: mittaukset, 
laskentajärjestelmät, raportointi 
ympäristölupa: vastuut ja selvilläolovelvol-
lisuus 
ympäristönsuojelulaki, laki ympäristö- 
vastuista, YVA-laki
yhteiskuntavastuu satamissa

KEHITTÄMISTEHTÄVÄ
Opintoihin  kuuluu vuoden aikana koos-
tettava kehittämistehtävä, jonka ohjaami-
seen osallistuvat sekä koulutuksen järjes-
täjän että isäntäorganisaation edustajat. 
Kehittämistehtävän tulee käsitellä oman 
yrityksen työprosesseihin liittyvää kysy-
mystä ja siten palvella sen omia strategisia 
tavoitteita. Kehittämistehtävästä laaditaan 
kirjallinen raportti. Lisäksi oppimista täy-
dentää koko koulutusohjelman ajan opiske-
lijoiden verkossa pitämä oppimispäiväkirja. 

OPINTOKOKONAISUUDET

http://mkk.utu.fi

Ohjelmamuutokset mahdollisia



Turku
Joukahaisenkatu 3-5 B
20014 Turun yliopisto 
Puh. 02 333 51

Kotkan toimipiste
Datariina, Heikinkatu 7
48100 Kotka
Puh. 050 525 8131

Porin yksikkö
Pohjoisranta 11 D
PL 181
28101 Pori
Puh. 02 333 51 

Rauman yksikkö
Suojantie 2
26100 Rauma
Puh. 02 8378 9535

http://mkk.utu.fi
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Ilmoittautuminen17.10.2011 mennessä linkistä
www.lyyti.fi/ilmoittaudu/Satamatoiminnot_oppisopimustyyppinen_taydennyskoulutus_5447

Ilmoittautumiseen vaaditaan myös alustava kehitystehtävän aihe ja vastuuohjaaja 
työpaikalla.

Koulutuksen vastuullisena järjestäjänä toimii Turun yliopiston merenkulkualan koulutus- 
ja tutkimuskeskus. Toteutuksessa on mukana myös Turun yliopiston kauppakorkeakoulu 
ja Jyväskylän ammattikorkeakoulu. Koulutus on suunniteltu yhteistyössä Satamaoperaat-
torit ry:n ja Suomen Satamaliiton kanssa      
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