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SATAMATOIMINNOT

Koulutuksen tarkoitus

Satamatoiminnot on opetus- ja kulttuuri-
ministerion rahoittama satama alalle raata-
loity oppisopimustyyppinen taydennys-
koulutusohjelma. Ohjelman tarkoituksena
on antaa opiskelijalle teoriaopetukseen ja
ohjattuun tyoskentelyyn tukeutuen hyvat
valmiudet satama-alan ja logistiikan vaati-
viin asiantuntija- ja johtotehtaviin. Koulutus
vahvistaa satama-alan ja muun logistiikan
lilketoiminnan, hallinnon seka koulutuksen
ja tutkimuksen osaamista Suomessa. Koulu-
tus on opiskelijalle ja yrityksille maksuton.

Koulutuksen tavoitteet ja kohderyhma

Tavoitteiltaan ja vaatimuksiltaan opinnot vas-
taavat korkeakoulutasoista opetusta. Koulu-
tusohjelma on suunniteltu yhteistyossa alan
toimijoiden kanssa.

Koulutuksen kohderyhmana ovat Suomen
satamat, niissa toimivat operaattorit ja muut
satamasidonnaiset yritykset, alan konsultit
seka valtion ja kuntien organisaatiot. Opin-
not on tarkoitettu korkeakoulututkinnon
suorittaneille tai tyokokemuksen kautta alan
vankan osaamisen hankkineille henkilgille.
Koulutusta voi hyodyntdaa myos uuden tyon-
tekijan rekrytoimiseen ja perehdyttamiseen.

30 op

Toteutus

Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen osuus
koko 30 opintopisteen kokonaisuudes-
ta on 15 opintopistetta ja se on suoritet-
tava kalenterivuoden 2012 aikana. Tieto-
puolinen koulutus koostuu ldhipaivista ja
verkko-opetuksesta seka niihin liittyvista
harjoitust6istd. Luennot pidetaan viitena
kaksipaivaisena kokonaisuutena, pdaasialli-
sesti Turussa ja Helsingissa.

Oppisopimusosuuden onnistumisen edelly-
tyksena on opiskelijan isdantdorganisaation
johdon tuki. Koulutus- ja isantdorganisaati-
oiden edustajat laativat opiskelijan tyosken-
telyjaksolle  projektisuunnitelmat.  Lisaksi
opiskelijalla tulee olla jo ennen koulutuksen
alkamista tyopaikalla nimetty vastuullinen
ohjaaja, joka edistdaa tyopaikalla tapahtuvaa
oppimista ja ohjaa opiskelijaa opintoihin
kuuluvassa kehittamistehtavassa.

Tavoitteena on, etta oppisopimusoppilaan
tydpanoksesta on aidosti hyotya esimerkiksi
isantdaorganisaation omassa kehittamisessa ja
satama-alan teoriatiedon lisdamisessa.

Samanaikaisesti alkaa myo6s Laivanselvittajan
oppisopimustyyppinen tidydennykoulutus, jos-
ta saat lisdtietoja osoitteesta http://mkk.utu.fi.
Opintokokonaisuudet ovat sisalloltaan joilta-
kin osin yhtenevdiset.
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OPINTOKOKONAISUUDET

| SATAMA TOIMINTAYMPARISTONA
(yhteinen laivanselvittdjakoulutuksen kanssa)
liiketoimintaymparisto ja yhteistyo eri
sektoreiden kanssa

satamapolitiikka Suomessa ja EU:ssa
satamanpitdjan ja satamaoperaattoreiden
tyonjako ja vastuut

satamien turva-asiat ja yritysturvallisuus
tyoturvallisuuslaki

henkil6sto- ja tyolainsaadanto

I KULJETUSMUODOT JA LOGISTIKKA
(yhteinen laivanselvittdjakoulutuksen kanssa)
kauppamerenkulun toiminta
maalogistiikka

satamat osana logistiikkaketjua

kuljetus- ja sopimusoikeus

rahtausoikeus

[l LHKKEENJOHTO JA SATAMAT

satamien omistusrakenteet ja operointi
lilketalouden kokonaisosaaminen

(mm. corporate governance)

investointien hallinta ja kustannustietoisuus
henkilostohallinta

riskienhallinta ja vakuuttaminen osana ris-
kienhallintaa

IV PROJEKTIHALLINTO JA VIESTINNAN
JOHTAMINEN

(yhteinen laivanselvittajakoulutuksen kanssa)
projektijohtaminen

viestintd osana johtamista

tiedonhallinta, esim. toiminnanohjaus-
jarjestelmat

esimerkkeja satama-alalta (kunnossapito ja
satamarakentaminen, tietohallintaprojektit
jne.)

V SATAMATOIMINNAN
YMPARISTOVAIKUTUKSET

mita ovat satamien ymparistovaikutukset?
ympdristovaikutusten seuranta: mittaukset,
laskentajarjestelmat, raportointi
ympdristolupa: vastuut ja selvillaolovelvol-
lisuus

ymparistonsuojelulaki, laki ymparisto-
vastuista, YVA-laki

yhteiskuntavastuu satamissa

KEHITTAMISTEHTAVA

Opintoihin  kuuluu vuoden aikana koos-
tettava kehittamistehtava, jonka ohjaami-
seen osallistuvat seka koulutuksen jarjes-
tijan etta isantaorganisaation edustajat.
Kehittamistehtavan tulee kasitelli oman
yrityksen tyoprosesseihin liittyvaa kysy-
mystd ja siten palvella sen omia strategisia
tavoitteita. Kehittamistehtavasta laaditaan
kirjallinen raportti. Lisdksi oppimista tdy-
dentaid koko koulutusohjelman ajan opiske-
lijoiden verkossa pitima oppimispaivakirja.

Ohjelmamuutokset mahdollisia
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IlImoittautuminen17.10.2011 mennessa linkista
www.lyyti.fi/ilmoittaudu/Satamatoiminnot_oppisopimustyyppinen_taydennyskoulutus 5447

Ilmoittautumiseen vaaditaan myos alustava kehitystehtavan aihe ja vastuuohjaaja
tyopaikalla.

Koulutuksen vastuullisena jarjestdjana toimii Turun yliopiston merenkulkualan koulutus-
ja tutkimuskeskus. Toteutuksessa on mukana myo6s Turun yliopiston kauppakorkeakoulu
ja Jyvaskylan ammattikorkeakoulu. Koulutus on suunniteltu yhteistyossa Satamaoperaat-
torit ry:n ja Suomen Satamaliiton kanssa
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