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Koulutuksen tarkoitus

Laivanselvittäjä on opetus- ja kulttuuri- 
ministeriön rahoittama logistiikka-alan 
oppisopimustyyppinen täydennyskoulutus-
ohjelma. Koulutuksen pääasiallisena 
tarkoituksena on antaa meri- ja maalogistiik-
ka-alalla työskenteleville henkilöille valmiuk-
sia toimia laivanselvittäjän, eli meklarin, te-
htävissä. Koulutuksen tavoitteena on, että 
henkilö osaa suunnitella ja organisoida lai-
vameklaritoimintaa eri liikennemuodoissa 
laivanselvitystoimintaan liittyvien oikeuksien, 
velvoitteiden ja vastuiden mukaisesti . Koulu-
tus on opiskelijalle ja yrityksille maksuton.

Koulutuksen tavoitteet ja kohderyhmä

Tavoitteiltaan ja vaatimuksiltaan opinnot vas-
taavat korkeakoulutasoista opetusta. Koulu-
tusohjelma on suunniteltu yhteistyössä alan 
toimijoiden kanssa. 

Koulutuksen kohderyhmänä ovat merikulje-
tusten kanssa tekemisissä olevat yritykset 
kuten, varustamot, laivanselvitystoimistot, 
satamat, satamaoperaattorit, kuljetusliikkeet 
ja muut merilogistiikkaan sidoksissa olevat 
yritykset. Opinnot on tarkoitettu korkeakou-
lututkinnon suorittaneille tai työkokemuk-
sen kautta alan vankan osaamisen hankki-
neille henkilöille.  Koulutusta voi hyödyntää 
myös uuden työntekijän rekrytoimiseen ja 
perehdyttämiseen. 

Toteutus

Työpaikalla tapahtuvan oppimisen osuus 
koko 30 opintopisteen kokonaisuudes-
ta on 15 opintopistettä ja se on suoritet-
tava kalenterivuoden 2012 aikana. Tieto-
puolinen koulutus koostuu lähipäivistä ja 
verkko-opetuksesta sekä niihin liittyvistä 
harjoitustöistä. Luennot pidetään viitenä 
kaksipäiväisenä kokonaisuutena, pääasialli-
sesti Turussa ja Helsingissä. 

Oppisopimusosuuden onnistumisen edelly-
tyksenä on opiskelijan isäntäorganisaation 
johdon tuki. Koulutus- ja isäntäorganisaati-
oiden edustajat laativat opiskelijan työsken-
telyjaksolle projektisuunnitelmat. Lisäksi  
opiskelijalla tulee olla työpaikalla nimetty 
vastuullinen ohjaaja, joka edistää työpaikal-
la tapahtuvaa oppimista ja ohjaa opiskelijaa 
opintoihin kuuluvassa kehittämistehtävässä.

Tavoitteena on, että oppisopimusoppilaan 
työpanoksesta on aidosti hyötyä esimerkiksi 
isäntäorganisaation omassa kehittämisessä ja 
laivanselvityksen teoriatiedon lisäämisessä.

Samanaikaisesti alkaa myös Satamatoiminto-
jen oppisopimustyyppinen täydennykoulutus, 
josta saat lisätietoja osoitteesta http://mkk.utu.
fi. Opintokokonaisuudet ovat sisällöltään joil-
takin osin yhteneväiset.



I SATAMA TOIMINTAYMPÄRISTÖNÄ 
(yhteinen Satamatoiminnot -koulutuksen 
kanssa)

Liiketoimintaympäristö ja yhteistyö eri 
sektoreiden kanssa 
Satamapolitiikka Suomessa ja EU:ssa  
Satamanpitäjän ja satamaoperaattoreiden 
työnjako ja vastuut
Satamien turva-asiat ja yritysturvallisuus
Työturvallisuuslaki
Henkilöstö- ja työlainsäädäntö 

II KULJETUSMUODOT JA LOGISTIIKKA 
(yhteinen Satamatoiminnot -koulutuksen 
kanssa)

Kauppamerenkulun toiminta
Maalogistiikka
Satamat osana logistiikkaketjua
Kuljetus- ja sopimusoikeus
Rahtausoikeus

III RAHTAUS JA KULJETUSASIAKIRJAT

Laivanselvitystoiminnan asiakirjat
Säädökset ja määräykset laivanselvitystoi-
minnassa (ISPS, vaaralliset aineet)
Rahtaustoiminnan vastuumääräykset, eri 
osapuolten vastuut
Tavaran vastaanottoon, lastaukseen, purka-
miseen ja luovutukseen liittyvät  keskeiset 
säännökset
Laskutus

IV PROJEKTIHALLINTO JA VIESTINNÄN  
JOHTAMINEN (yhteinen Satamatoiminnot 
-koulutuksen kanssa)

Projektijohtaminen
Viestintä osana johtamista
Tiedonhallinta, esim. toiminnanohjaus-
järjestelmät
Esimerkkejä satama-alalta

V LAIVANSELVITYSPROSESSI

Laivanselvitysprosessi osana logistista koko-
naisuutta
Alusten tulo- ja lähtöselvityskäytännöt, lai-
van päällikön ja miehistön avustaminen
Yhteydenpito yritys- ja viranomaistahoihin 
(luotsit, satamat, operaattorit)

KEHITTÄMISTEHTÄVÄ

Opintoihin  kuuluu vuoden aikana koostet-
tava kehittämistehtävä, jonka ohjaamiseen 
osallistuvat sekä koulutuksen järjestäjän 
että isäntäorganisaation edustajat. Kehit-
tämistehtävän tulee käsitellä oman yrityk-
sen työprosesseihin liittyvää kysymystä ja 
siten palvella sen omia strategisia tavoit-
teita. kehittämistehtävästä laaditaan kirjal-
linen raportti. Lisäksi oppimista täydentää 
koko koulutus ohjelman ajan opiskelijoi-
den verkossa pitämä oppimispäiväkirja. 

OPINTOKOKONAISUUDET

http://mkk.utu.fi

Ohjelmamuutokset mahdollisia



Turku
Joukahaisenkatu 3-5 B
20014 Turun yliopisto 
Puh. 02 333 51

Kotkan toimipiste
Datariina, Heikinkatu 7
48100 Kotka
Puh. 050 525 8131

Porin yksikkö
Pohjoisranta 11 D
PL 181
28101 Pori
Puh. 02 333 51 

Rauman yksikkö
Suojantie 2
26100 Rauma
Puh. 02 8378 9535

http://mkk.utu.fi

	
SATAMATOIMINNOT 30 op
KESTO: 				    1 vuosi 
TOTEUTUS: 				    11/2011 – 11/2012
KUSTANNUS: 				   MAKSUTON
				    Ruokailu omakustanteinen
OPINTOJEN LAAJUUS	 30 op (15/15 op)

ILMOITTAUTUMINEN 17.10.2011 mennessä linkistä  
https://www.lyyti.fi/ilmoittaudu/Laivanselvittajan_oppisopimustyyppinen_taydennyskou-
lutus_korkeakoulutetuille_8953 
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