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LAIVANSELVITTAJA
30 op

Koulutuksen tarkoitus

Laivanselvittdja on opetus- ja kulttuuri-
ministerion  rahoittama  logistiikka-alan
oppisopimustyyppinen taydennyskoulutus-
ohjelma. Koulutuksen padasiallisena
tarkoituksena on antaa meri- ja maalogistiik-
ka-alalla tyoskenteleville henkiloille valmiuk-
sia toimia laivanselvittgjan, eli meklarin, te-
htavissa. Koulutuksen tavoitteena on, etta
henkil6 osaa suunnitella ja organisoida lai-
vameklaritoimintaa eri lilkkennemuodoissa
laivanselvitystoimintaan liittyvien oikeuksien,
velvoitteiden ja vastuiden mukaisesti . Koulu-
tus on opiskelijalle ja yrityksille maksuton.

Koulutuksen tavoitteet ja kohderyhma

Tavoitteiltaan ja vaatimuksiltaan opinnot vas-
taavat korkeakoulutasoista opetusta. Koulu-
tusohjelma on suunniteltu yhteistyossa alan
toimijoiden kanssa.

Koulutuksen kohderyhmana ovat merikulje-
tusten kanssa tekemisissa olevat yritykset
kuten, varustamot, laivanselvitystoimistot,
satamat, satamaoperaattorit, kuljetusliikkeet
ja muut merilogistiikkaan sidoksissa olevat
yritykset. Opinnot on tarkoitettu korkeakou-
lututkinnon suorittaneille tai tyokokemuk-
sen kautta alan vankan osaamisen hankki-
neille henkiloille. Koulutusta voi hyodyntda
myos uuden tyontekijan rekrytoimiseen ja
perehdyttamiseen.

Toteutus

Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen osuus
koko 30 opintopisteen kokonaisuudes-
ta on 15 opintopistetta ja se on suoritet-
tava kalenterivuoden 2012 aikana. Tieto-
puolinen koulutus koostuu ldhipadivista ja
verkko-opetuksesta seka niihin liittyvista
harjoitustoistda. Luennot pidetaan viitena
kaksipaivdisenda kokonaisuutena, paaasialli-
sesti Turussa ja Helsingissa.

Oppisopimusosuuden onnistumisen edelly-
tyksena on opiskelijan isdantdorganisaation
johdon tuki. Koulutus- ja isantdorganisaati-
oiden edustajat laativat opiskelijan tyosken-
telyjaksolle  projektisuunnitelmat.  Lisaksi
opiskelijalla tulee olla tyopaikalla nimetty
vastuullinen ohjaaja, joka edistaa tyopaikal-
la tapahtuvaa oppimista ja ohjaa opiskelijaa
opintoihin kuuluvassa kehittamistehtavassa.

Tavoitteena on, etta oppisopimusoppilaan
tydpanoksesta on aidosti hyotya esimerkiksi
isantdorganisaation omassa kehittamisessa ja
laivanselvityksen teoriatiedon lisdamisessa.

Samanaikaisesti alkaa myos Satamatoiminto-
jen oppisopimustyyppinen taydennykoulutus,
josta saat lisatietoja osoitteesta http://mkk.utu.
fi. Opintokokonaisuudet ovat sisalloltaan joil-
takin osin yhtenevaiiset.



OPINTOKOKONAISUUDET

| SATAMA TOIMINTAYMPARISTONA
(yhteinen Satamatoiminnot -koulutuksen
kanssa)

Liiketoimintaymparisto ja yhteistyo eri
sektoreiden kanssa

Satamapolitiikka Suomessa ja EU:ssa
Satamanpitdjan ja satamaoperaattoreiden
tyonjako ja vastuut

Satamien turva-asiat ja yritysturvallisuus
Tyoturvallisuuslaki

Henkilosto- ja tyolainsaadanto

[ KULJETUSMUODOQOT JA LOGISTIHKKA
(yhteinen Satamatoiminnot -koulutuksen
kanssa)

Kauppamerenkulun toiminta
Maalogistiikka

Satamat osana logistiikkaketjua
Kuljetus- ja sopimusoikeus
Rahtausoikeus

1 RAHTAUS JA KULJETUSASIAKIRJAT

Laivanselvitystoiminnan asiakirjat
Saadokset ja madraykset laivanselvitystoi-
minnassa (ISPS, vaaralliset aineet)
Rahtaustoiminnan vastuumadraykset, eri
osapuolten vastuut

Tavaran vastaanottoon, lastaukseen, purka-
miseen ja luovutukseen liittyvat keskeiset
saannokset

Laskutus

IV PROJEKTIHALLINTO JA VIESTINNAN
JOHTAMINEN (yhteinen Satamatoiminnot
-koulutuksen kanssa)

Projektijohtaminen

Viestintd osana johtamista
Tiedonhallinta, esim. toiminnanohjaus-
jarjestelmat

Esimerkkeja satama-alalta

V LAIVANSELVITYSPROSESSI

Laivanselvitysprosessi osana logistista koko-
naisuutta

Alusten tulo- ja lahtoselvityskdytannot, lai-
van paallikon ja miehiston avustaminen
Yhteydenpito yritys- ja viranomaistahoihin
(luotsit, satamat, operaattorit)

KEHITTAMISTEHTAVA

Opintoihin kuuluu vuoden aikana koostet-
tava kehittamistehtava, jonka ohjaamiseen
osallistuvat seka koulutuksen jarjestajan
etta isantaorganisaation edustajat. Kehit-
tamistehtavan tulee kasitella oman yrityk-
sen tyoprosesseihin liittyvaa kysymysta ja
siten palvella sen omia strategisia tavoit-
teita. kehittamistehtavasta laaditaan kirjal-
linen raportti. Lisaksi oppimista taydentaa
koko koulutus ohjelman ajan opiskelijoi-
den verkossa pitama oppimispaivakirja.

Ohjelmamuutokset mahdollisia




SATAMATOIMINNOT 30 op

KESTO: 1 vuosi
TOTEUTUS: 11/2011 — 11/2012
KUSTANNUS: MAKSUTON

Ruokailu omakustanteinen
OPINTOJEN LAAJUUS 30 op (15/15 op)

ILMOITTAUTUMINEN 17.10.2011 mennessa linkista
https://www.lyyti.fi/ilmoittaudu/Laivanselvittajan_oppisopimustyyppinen_taydennyskou-
lutus_korkeakoulutetuille 8953
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